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MOBILISERING AF
ASSET MANAGEMENT
BRIAN VITALIS  HOUGAARD
BANEDANMARK

Asset management er en afgørende kerneleverance i 
Banedanmarks nye strategi. For at indfri målsætningerne 
har Banedanmark både foretaget en række organisatorisk ændringer, og
igangsat mobiliseringen af en strategisk AM organisation. 

De første AM kompetencer er rekrutteret og onboardet, med succes. Brian
Vitalis Hougaard stiller skarpt på rekrutteringsindsatsen, kompetencebehov og
hvordan Banedanmark er lykkedes med første etape af en organisering, der
skal implementere AM på tværs af Banedanmark.
 

Asset management som kvalitetsledelsessystem har de sidste
40 år ændret karakter, og kan ikke længere ses som et statisk metode- og
ledelsesapparat. Asset management befinder sig i en brydningstid hvor
uforudsigelighed og forandringer fylder mere end nogensinde. Bæredygtig
omstilling, digitalisering og geopolitisk usikkerhed kræver hurtigere
tilpasninger og dermed en kortere strategisk horisont, hvilket har ændret
spillereglerne for hvilke kompetencesæt der skal til, for at få asset
livscyklus og asset organisationers værdikæder til at lykkedes. Det nye
kompetencebehov rejser paradokset om den erfarne analoge AM’er og den
uerfarne digitale AM’er. 



EN FORBINDELSE
MELLEM DE
STUDERENDE OG
ERHVERVSLIVET

REKURTTERING OG
MOBIILISERING I EN
BRYDNINGSTID
HELLE VENØ POULSEN 
& T IM VANGSGAARD HANSEN
METRO SERVICE 

Metro Service er i en rivende udvikling i disse år. Fra at drive 
de to første metrolinjer i København i de første 20 år af virksomhedens
levetid til nu at drive alle fire metrolinjer, samtidig med at der bliver
mobiliseret til Letbanen omkring København. Den udvikling betyder
vokseværk, og Metro Service er på få år mangedoblet i antallet af
medarbejdere. Udviklingen sætter også store krav til at opbygge en asset
managementorganisation, der har kompetencerne til at imødekomme de
høje, internationale standarder, både vi og vores klienter forventer, vi lever
op til. Asset management er en essentiel del af vores vækst, og selvom
Metro Service i år kunne fejre 25-års jubilæum, er rejsen kun lige begyndt. 

CECILIE  OVED BENDTSEN,  
MIA PETERSEN & KATRINE MØLLER KJÆR
DE STUDERENDES ERHVERVSKONTAKT (DSE)

En introduktion til studenterforeningen De Studerendes 
Erhvervskontakt (DSE) og hvordan de hjælper studerende med 
at komme tættere på erhvervslivet. Oplægget afholdes af 
Cecilie, Mia og Katrine, som alle er frivillige i DSE og studerende 
på DTU, og kommer derfor både til at afdække den studerendes 
og virksomhedernes perspektiv.



Asset Management
Danmark 
Asset Management Danmark er en non-profit
erhvervsforening, hvis formål er, at øge
værdiskabelsen for samfund, virksomheder og
organisationer ved at fremme asset
management i Danmark. Vi engagerer og
forbinder Danmarks bedste asset management
kompetencer ved at udbrede og promovere
viden og best-practice, samt forstærke
professionelle evner.

Asset Management Danmarks vision er, at
indtage en position i samfundet hvor vi bidrager
indenfor klima, CO2 udledning, vedligehold og
innovation. Foreningen arbejder mod disse mål,
gennem afholdelsen af ét netværksmøde hvert
kvartal, én årlig konference, løbende kurser, samt
hyppige møder i de fire aktive arbejdsgrupper.

post@amdanmark.org
www.assetmanagementdanmark.org

Den 30. april 2024 


